河南理工大学基本科研业务费人才类培育项目
（长江学者、杰青、优青培育）自评分标准

领  域：              姓名：        学院（盖章）：
	指标总类
及权重
	指标分类
	指标内容及分值
	分数

	科研水平
判定标准
（70%）
	发表论文
及专著
	申请人近5年来发表论文（第一作者系数为1，通讯作者系数为0.8，第二作者系数为0.5，）：
（1）发表SCI一区论文：40分/篇

（2）发表SCI二区论文：20分/篇

（3）发表SCI三区论文：10分/篇

（4）发表SCI四区、EI收录期刊论文：5分/篇

申请人近5年来出版本专业相关著作（第一作者系数为1，第二作者系数为0.6，第三作者及以后系数为0.4）：
（1）百佳出版社正式出版的学术著作：15分/部
（2）其他出版社正式出版的学术著作：10分/部
（3）正式出版的国际学术著作：15分/部
	

	
	获得各类
科技奖励
	申请人近5年来获得科研奖励（第一系数为1，第二系数为0.8，第三系数为0.6，第四系数为0.4，第五系数为0.2，第六及以后系数为0.1）：
（1）获得国家科技三大奖一等奖：100分/项  
（2）获得国家科技三大奖二等奖：80分/项  
（3）获得省部级科技进步一等奖：60分/项  
（4）获得省部级科技进步二等奖：40分/项  
（5）获得省部级科技进步三等奖：20分/项  
	

	
	科研项目
	申请人近5年来获得立项的科研项目（第一系数为1，第二系数为0.5）：
（1）主持国家自然科学基金：50分/项               
（2）主持其它类型国家级项目：40分/项            
（3）主持省部级重点以上级别科研项目：10分/项    
	

	
	自主知识
产权成果
	申请人近5年来获得授权专利（仅限第1）：
（1）授权国际专利：10分/项
（2）授权国内发明专利：5分/项
	

	科研水平得分A
	

	培养前景
判定标准
（30%）
	学术影响
力及社会
贡献
	（1）担任本领域国际学术组织常务委员：6分
（2）担任本领域国家级学术组织常务委员：4分
（3）担任本领域国际著名期刊编委：6分
（4）担任本领域权威国际学术会议程序委员会主席或副主席(PC Chair)：4分
	

	
	学历、职
称、经历
	（1）申请人具有博士研究生学历和博士学位：5分
（2）申请人具有教授职称6分、具有副教授职称5分
（3）申请人具有国(境)外一年以上科研、学习工作经历者8分
	

	培养前景得分B
	

	合计得分  A+B
	


注：请认真填报、实事求是，学院认真审核。如若发现有弄虚作假情况，取消所在学院下年度申报基本科研业务费项目资格。
清单：打分说明及依据（须列出得分的详细条目）

一、论文：（分数合计：      ）
1.SCI一区论文：                
 作者名单：***。名称：***，发表期刊：***，发表时间：***，计分：  。
2.SCI二区论文：                 
作者名单：***。名称：***，发表期刊：***，发表时间：***， 计分：  。
3.SCI三区论文：

作者名单：***。名称：***，发表期刊：***，发表时间：***，  计分：  。
4.SCI四区论文：

作者名单：***。名称：***，发表期刊：***，发表时间：***，  计分：  。
5.EI期刊收录论文：

作者名单：***。名称：***，发表期刊：***，发表时间：***，  计分：  。
二、专著：（分数合计：     ）
1.著作名称：*** ，作者（按封面排序）：***，出版社名称：***，

 是否百佳出版社：*** ，   计分：*** 。     
三、奖励：（分数合计：     ）
1.获得科研奖励名称：***，等级：***，取得时间：***，证书编号：***，
主要完成人：***， 计分：*** 。
四、专利：（分数合计：     ）
五、其他证明材料：（分数合计：     ）
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