
安全科学与工程学院

关于院内选拔学院科级干部的通知
按照《河南理工大学科级干部选拔任用管理办法》（校党文[2015]5号）文件规定，结合学院科级干部队伍建设实际，经学院研究，现将本次科级干部选拔任用工作方案通知如下： 
一、选任岗位

1.党建专职组织员（正科级） 
2.教学与科研办公室主任
二、选任资格

1.在现任副科级干部及相应职级岗位（含教工党支部副书记，系/所副主任，实验室副主任，教学、科研秘书）连续工作2年及以上的在职人员或当前相应正科职级岗位(含教工党支部书记，系/所主任，实验室主任）的在职人员，其中党建专职组织员申报者必须为中共党员。同等条件下，有相对应的管理工作经验者优先。 
2.近两年年度考核均为合格及以上格次。

3.身体健康。

三、选拔程序和时间安排

此次科级干部的选拔任用严格遵循“民主推荐、组织考察、集体讨论决定”的程序。

1．公布岗位和个人报名（6月28日-至6月29日，截至时间6月29日下午18:00）
有意申报者需填写《安全学院科级干部岗位申报表》并于6月29日下午18:00前交至学院党政办公室。
2．资格审查
对申报人的资格符合情况进行审查。
3．民主推荐
会议推荐：在全体教师范围内召开民主推荐会，组织推荐测评；院领导推荐测评占60%，教师推荐测评占40%，推荐测评得分在75分以下，不能列为考察对象；

个人谈话推荐：与本单位党政领导班子成员、管理岗位科级干部及学院二级单位党政负责人等相关人员代表进行谈话推荐。

4．确定考察对象并组织考察
学院党委根据推荐测评、近2年年度考核、干部一贯表现和工作岗位需要等情况进行综合分析，确定考察对象建议人选并在一定范围对考察对象进行深入考察。

5．确定拟任人选
根据考察情况，提交学院党政联席会议研究确定拟任人选。
6．上报学校科级干部领导小组
7．任职公示
校科级干部领导小组研究通过的拟提任科级干部人选，在全院范围内进行为期5个工作日公示。

  中共安全科学与工程学院委员会
                      2018年6月27日
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备注：1．每人只能申报一个岗位，多报无效；
